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Objetivo

A Politica de Engajamento Civico do B Hotel tem como propdsito fundamental guiar e
conscientizar todos os nossos colaboradores, parceiros e stakeholders na execug¢ao de

doacgdes, patrocinios e iniciativas de responsabilidade social.

Ela é solidamente fundamentada nos valores intrinsecos e no Cédigo de Conduta do B
Hotel, assegurando que todas as agdes reflitam nosso compromisso com a ética, a

transparéncia e o impacto positivo na sociedade.

A dedicacao e o empenho de cada individuo sdo cruciais para que o B Hotel ndo apenas
atinja suas metas e objetivos de negdcios, mas também reforce continuamente sua
cultura de integridade, proteja sua reputagao e fortalegca a confianga que a comunidade
e nossos clientes depositam em nds. Buscamos ir além da exceléncia em hospitalidade,
contribuindo ativamente para um mundo mais justo e sustentavel, e atuando como um

agente de transformacao e referéncia para todo o setor.
Abrangéncia

Esta politica é aplicavel a todos os publicos que interagem e representam o B Hotel,

incluindo, mas nao se limitando a:

« Sébcios e Acionistas: Que detém a visdo estratégica e o compromisso ético da
organizagao.

e« Colaboradores: Em todos os niveis e departamentos, desde a equipe de
geréncia até os times operacionais que interagem diretamente com hdspedes e a

comunidade.
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o« Fornecedores e Terceiros: Que prestam servigos ou fornecem produtos ao B
Hotel e sdo parte integrante de nossa cadeia de valor, devendo aderir aos
mesmos principios de ética e responsabilidade.

o Clientes e Héspedes: A quem buscamos engajar em nossas iniciativas,
oferecendo oportunidades de contribuicdo e demonstrando nosso impacto.

o Parceiros Estratégicos e Instituigées: Com as quais o B Hotel colabora em
projetos sociais, ambientais ou culturais.

« Qualquer pessoa fisica ou juridica que, de alguma forma, venha a representar
e agir em nome do B Hotel, tanto em suas instalagbes quanto externamente,

inclusive em féruns e associagoes setoriais.
Diretriz Geral

O B Hotel se compromete a realizar todas as doacdes, patrocinios e acdes de
engajamento civico com o mais elevado padréo de transparéncia, integridade, ética e
legalidade. Respeitaremos sempre as diretrizes contidas em nosso Cddigo de Conduta

e em toda a legislagao vigente.

O B Hotel repudia veementemente a pratica de pagamentos de facilitagdo, subornos ou
qualquer ato que comprometa a legalidade e a integridade de nossas operagdes. Todos
os patrocinios e doagbes, sem excecao, deverdo passar por uma analise prévia e
rigorosa dos setores responsaveis pelo Compliance do B Hotel. Caso o valor ou a
natureza do patrocinio/doagéo seja considerada de alto impacto, uma aprovagao formal

da diretoria executiva sera obrigatdria.
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Além disso, todas as acdes de doacdo e patrocinio realizadas em nome do B Hotel
deverdo ser discutidas e alinhadas com o Comité de Responsabilidade Social e
Sustentabilidade, e posteriormente validadas pelo Comité ESG (ou 6rgao equivalente de
validacao de praticas ESG do B Hotel), garantindo a conformidade com nossa estratégia

€ nossos valores.

O B Hotel reconhece a importancia de estabelecer e fortalecer relagdes institucionais
significativas. Para isso, realiza doagbes e apoios com o objetivo de cooperagédo e
parceria com entidades culturais, cientificas, educacionais e publicas. Contudo, é
imperativo que essas entidades e suas atividades estejam em plena consonancia com

0s objetivos estratégicos e os valores fundamentais do B Hotel.

E expressamente proibido ao B Hotel realizar doagées a partidos politicos, candidatos
a cargos eletivos, comités de campanha, coligagdes ou a pessoas fisicas ou juridicas a
eles relacionadas, conforme estipulado em nosso Cédigo de Etica e na legislacéo
eleitoral aplicavel. Reconhecemos e respeitamos a participagdo de nossos
colaboradores em atividades politicas, desde que ocorram sempre em carater
estritamente pessoal, fora do horario de expediente e em estrita observancia as diretrizes
do Cédigo de Etica do B Hotel.

Adicionalmente, sao vedadas doagodes para organizagdes que sejam administradas,

direta ou indiretamente, por Pessoas Politicamente Expostas (PPEs) ou por agentes
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publicos, especialmente se suas atividades puderem se relacionar com o negocio do B
Hotel. Esta medida visa evitar qualquer situagdo que possa gerar um potencial conflito
de interesse, sempre em conformidade com as regras detalhadas em nosso Codigo de

Etica.

Todos os contratos firmados com parceiros, beneficiarios de doag¢des ou patrocinios
devem incluir uma clausula de integridade. Esta clausula recomendara que as
organizagdes beneficiadas se submetam a principios de conduta alinhados com o Cédigo
de Etica do B Hotel, comprometendo-se assim com a ética, a transparéncia e a

responsabilidade na execugdo das agdes e na gestado das doagdes recebidas.
Canal Confidencial

A integridade e a credibilidade do B Hotel sdo bens inestimaveis. E essencial que
qualquer pessoa — colaborador, parceiro, fornecedor ou membro da comunidade — relate
imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de ndo conformidade com o Cédigo de Etica
do B Hotel e com esta Politica de Engajamento Civico. Esta proatividade é vital para
prevenir atos de corrupg¢ao, ma conduta e qualquer agao que possa prejudicar a imagem

e os valores do B Hotel perante o mercado e seus stakeholders.

Para facilitar e assegurar a confidencialidade desses relatos, disponibilizamos os

seguintes canais:

¢ Internamente:
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o E-mail Confidencial: Uma plataforma dedicada e monitorada por

membros do Comité de Integridade e Etica: SafeSpace | Construa uma

cultura ética, sequra e inclusiva

« Para Publicos Externos (Héspedes, Fornecedores, Comunidade):
o Site do B Hotel: Uma sec¢ao especifica no campo "Fale Conosco" em
nosso site oficial [www.bhotel.com.br], com um formulario dedicado a

relatos de ética e conduta, pelo e-mail ouvidoria@bhotelbrasilia.com.br

Quaisquer situagdes de duvidas, excegdes a aplicagcao desta Politica ou necessidade de
esclarecimentos adicionais deverao ser reportadas a area Juridica ou ao Comité de

Integridade Etica e Compliance do B Hotel para analise e orientacéo.
Investigagoes e Sanc¢oes

O B Hotel leva a sério qualquer suspeita de violagcao desta Politica. Todos os incidentes
informados, que apontem para possiveis transgressées, serao investigados de forma
imediata, discreta e apropriada por uma equipe designada, garantindo imparcialidade e

rigor no processo.

Se, apo6s a conclusdo da investigacao, for verificada a ocorréncia de uma conduta que
infrinja as regras e principios estabelecidos nesta Politica, serdo tomadas medidas
corretivas imediatas e exemplares. A natureza e a gravidade dessas sangdes serao
determinadas com base nas circunstancias especificas do incidente, na legislagéo

aplicavel e nas politicas internas do B Hotel.
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Qualquer colaborador, terceiro, fornecedor ou parceiro que viole qualquer disposi¢cao

desta Politica estara sujeito a sangbes disciplinares. Essas san¢des podem variar de

adverténcias e treinamentos compulsérios a desligamento ou rescisdo contratual,

conforme previsto no Cédigo de Etica do B Hotel e nas leis trabalhistas e civis vigentes.

O compromisso do B Hotel é com a integridade e a responsabilizagao.

Definigées

Para uma compreensao clara e univoca desta Politica, os seguintes termos devem ser

interpretados como:

Patrocinios: Entende-se como o aporte de valores financeiros, a permuta de bens
ou a prestagao de servigos a uma instituicdo ou evento especifico organizado por
terceiro. O objetivo principal € promover aimagem do B Hotel, divulgar sua marca,
estreitar a comunicagao com seus clientes, fornecedores e com a sociedade em
geral, alinhando-se aos nossos objetivos de marketing e engajamento civico.
Pessoas Politicamente Expostas (PPEs): Refere-se a agentes publicos que,
nos ultimos cinco anos, desempenham ou desempenharam cargos, empregos ou
funcdes publicas relevantes, tanto no Brasil quanto no exterior. Abrange também
seus representantes, familiares proximos (cdnjuge, companheiro, pais, filhos) e
estreitos colaboradores, conforme definido pela legislacdo de prevencédo a
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Organizagoes Sem Fins Lucrativos (OSFLs): Sdo entidades de direito privado,
devidamente constituidas com personalidade juridica, que visam a consecugao
de um objetivo social, cultural, educacional, ambiental ou cientifico comum a seus
membros, sem que a distribuicdo de lucros seja o propdsito central de suas

atividades.
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o Doagoes: Caracteriza-se pela transmissao gratuita e voluntaria de bens, valores,
servicos ou qualquer objeto que constitua propriedade. E um acordo pelo qual o
B Hotel (doador) transfere liberalmente bens ou beneficios de seu patrimoénio a
outra pessoa ou instituicdo (donatario), com o propdsito de apoio social, ambiental

ou cultural, sem expectativa de contrapartida comercial direta.
Projetos Sociais e Engajamento Comunitario

No B Hotel, nosso propdsito vai além de oferecer uma hospedagem de exceléncia; é
criar e construir espagos que promovam a felicidade e o bem-estar, e isso se estende
para além dos nossos hospedes e colaboradores diretos, impactando positivamente as
comunidades onde operamos. Assumimos a responsabilidade de ser um agente de
transformagado, contribuindo ndo somente no aspecto econdémico, mas também

ambiental e, principalmente, social.

Em linha com esse compromisso, o B Hotel se dedica a iniciativas de engajamento civico

que refletem os valores de hospitalidade e cuidado.

Exemplos de nossos projetos sociais e de engajamento comunitario incluem:

o Parceria com Organizagoes Locais: O B Hotel estabelece parcerias estratégias
com atores importantes do cenario de impacto positivo socioambiental. Vigentes,
temos:

o Parceria com instituicdo universitaria Universidade CEUB, que busca

fortalecer a comunidade universitaria local, possibilitando trocas de
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conhecimento e espago de desenvolvimento para os estudantes de
arquitetura da instituicao.

o Parceria com a APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais
e Secretaria da Pessoa com Deficiéncia - Governo do Distrito Federal,
gerando oportunidades e promovendo a incluséo.

e Parceria com projeto PATANATAMPA, que recebe nossas tampinhas
plasticas para financiar o projeto de castracado de animais em situacao de
vulnerabilidade no Distrito Federal;

e Parceria com instituicbes locais para doagdo de itens como papel
higiénico, pecas de roupas de Achados e Perdidos e outros itens julgados
como nao adequados para utilizagao interna, a exemplo: MESA SESC
BRASIL, Instituto Carinho e Instituto Creche Irma Elvira.

Apoio a Cultura e Arte Local: Acreditamos que a cultura € um pilar fundamental
da identidade de uma comunidade. O B Hotel apoia artistas e artesdos locais, seja
através da exposicao de suas obras em nossas instalagbes, da promogao de
eventos culturais em nossos espacgos, ou do patrocinio a projetos culturais que
valorizem o patriménio imaterial da regido. Isso ndo sé enriquece a experiéncia
de nossos hdspedes, mas também fomenta a economia criativa local.

Iniciativas de Inclusao e Diversidade: Em parceria com entidades
especializadas, o B Hotel desenvolve programas de capacitagéo e inser¢ao no
mercado de trabalho para grupos sub-representados, como pessoas com
deficiéncia, refugiados ou membros da comunidade LGBTQIAP+. Nosso objetivo
€ criar um ambiente de trabalho acolhedor e justo, que reflita a diversidade de
nossa sociedade.

Responsabilidade com Fornecedores Locais: Priorizamos a parceria com

fornecedores locais. Essa pratica ndo apenas impulsiona a economia regional,
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mas também reduz nossa pegada de carbono e garante a frescura e qualidade

dos produtos, estabelecendo um ciclo virtuoso de desenvolvimento comunitario.

Outros projetos pontuais podem ser desenvolvidos e contar com doagdes do B Hotel e

de seus parceiros para sua realizagdo, sempre alinhados aos nossos valores e a nossa

estratégia de impacto social.

Advocacy e Lideranga no Setor de Hospitalidade Sustentavel

O B Hotel compreende que sua responsabilidade vai além de suas operagdes diretas,

estendendo-se a promocdo de um impacto positivo em todo o setor de hospitalidade.

Buscamos ativamente influenciar e liderar a transformagao em direcédo a praticas mais

sustentaveis, éticas e socialmente responsaveis, alinhadas aos principios ESG

(Ambiental, Social e Governanga).

Para isso, o B Hotel se compromete a:

Participagcao Ativa em Féruns e Painéis: Engajar-se e participar proativamente
em conferéncias, seminarios, workshops e painéis de discussdo nacionais e
internacionais dedicados a sustentabilidade, responsabilidade social e
governanga no setor de hotelaria. Nossos representantes buscarao compartilhar
conhecimentos, aprender com as melhores praticas e contribuir para o dialogo
sobre os desafios e oportunidades da industria.

Contribuicao como Case de Sucesso: Posicionar o B Hotel como um exemplo
de exceléncia em sustentabilidade, ESG e engajamento civico. Iremos

documentar nossas iniciativas, resultados e aprendizados, disponibilizando-os
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como cases para inspirar e orientar outras organizagdes do setor. Acreditamos no
poder do exemplo e da colaboragao para elevar os padrdes da industria.

o Fortalecimento de Tematicas ESG junto a Associagodes: Colaborar ativamente
com associag¢des de hotelaria, entidades de turismo, camaras de comércio e
organizagdes setoriais para o desenvolvimento e a promocgdo de diretrizes,
benchmarks e politicas que incentivem a adog¢ao de praticas sustentaveis e
responsaveis em toda a cadeia de valor da hospitalidade. Isso inclui a defesa de
politicas publicas que apoiem o turismo sustentavel e a economia local.

« Incentivo a Inovagcdo e Boas Praticas: Atuar como um catalisador para a
inovagdo em sustentabilidade dentro do setor, promovendo a troca de
experiéncias, a adogdo de novas tecnologias e metodologias que reduzam o
impacto ambiental, valorizem a cultura local e melhorem a qualidade de vida das
comunidades.

« Engajamento com Stakeholders da Industria: Manter um dialogo continuo com
fornecedores, parceiros, concorrentes e reguladores para discutir os desafios e
oportunidades de ESG, buscando solugdes coletivas que beneficiem o setor como

um todo e que estejam alinhadas as expectativas da sociedade contemporanea.

O B Hotel acredita que, ao adotar uma postura de lideranga e advocacy, podemos nao
apenas aprimorar nossas proprias operagdes, mas também impulsionar uma mudancga
sistémica, contribuindo para um futuro mais sustentavel para a hotelaria e para as

comunidades que serve.
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Mensuracao dos Resultados

Para garantir a efetividade e a transparéncia de nossas agbdes de engajamento civico, o
B Hotel compromete-se a estabelecer métricas e indicadores claros que comprovem os
resultados alcangados em cada projeto e iniciativa. Essa mensuragédo nos permite avaliar

o impacto real de nossas contribuicées e otimizar futuros esforcos.

Alguns dos indicadores que monitoramos incluem:

« Valor do Investimento: Detalhamento dos recursos financeiros e materiais
aportados pelo B Hotel, bem como a mobilizagdo de contribuicdes de
colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes para cada iniciativa.

e Voluntarios Mobilizados: Contagem da participagdo da equipe do B Hotel em
atividades de voluntariado.

« Numero de Beneficiados: Quantificacdo direta das pessoas, familias ou
instituicbes impactadas positivamente por cada agao e projeto.

« Tipo de Acdes Desenvolvidas: Classificacdo e descricdo das diferentes
iniciativas realizadas (ex: educacionais, ambientais, assistenciais, culturais).

« Nivel de Aderéncia: Avaliagdo da satisfagdo dos beneficiarios e do engajamento
dos colaboradores com a atuacéo social do B Hotel.

o Participacao em Eventos Setoriais: NUumero de palestras, painéis ou workshops
nos quais o B Hotel teve representacao ativa, compartilhando suas praticas.

o Colaboragcoes e Parcerias Setoriais: Registro de iniciativas conjuntas com

associacoes e outras empresas para a promoc¢ao de padroes ESG.
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As métricas e indicadores de desempenho s&o apresentados internamente de forma
trimestral, durante as reunides de Alinhamento com toda a empresa, e externamente, de
forma consolidada e transparente, no site do B Hotel, na pagina dedicada a

Responsabilidade Social e Sustentabilidade, e em relatérios anuais de sustentabilidade.
Comunicagao e Duvidas

O B Hotel reconhece que a comunicagao € a chave para o sucesso de sua Politica de
Engajamento Civico. Manteremos um plano de comunicagdo continuo e dinamico,
direcionado a todos os nossos colaboradores, com o intuito de divulgar as iniciativas,
conscientizar sobre a importdncia do engajamento civico e social, e inspirar a

participacao ativa de todos.

Este plano incluira:

o Divulgacao de Campanhas: Langcamento de novas iniciativas e programas de
voluntariado através de comunicados internos, murais, intranet e reunides.

« Compartilhamento de Resultados: Transparéncia na apresentagdo do impacto
gerado por nossas agdes, com histérias de sucesso e depoimentos, celebrando
as conquistas coletivas.

« Prestacao de Contas: Informagdes claras sobre como os recursos (financeiros e
humanos) foram utilizados e os beneficios concretos alcangados.

« Convites a Participagao: Encorajamento constante a equipe para se envolver
em novas acgoes, reforcando que o engajamento civico é parte da cultura do B
Hotel.
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« Disseminagao de Conhecimento: Publicacdo de artigos, insights e resultados
de nossas iniciativas de lideranga setorial em canais relevantes, como blogs,

revistas do setor e midias sociais.

Quaisquer situagbes de duvidas, necessidade de esclarecimentos ou sugestbes
relacionadas a aplicacdo ou melhoria desta Politica poderdao ser diretamente
enderecadas ao departamento de Recursos Humanos e Responsabilidade Social

Corporativa (ou similar). Estamos sempre abertos ao dialogo e a melhoria continua.
Gestao do Programa e Responsabilidades

A implementagao bem-sucedida e a perenidade da Politica de Engajamento Civico do B
Hotel dependem do comprometimento e da colaboracdo de todos os niveis da

organizagao.

E responsabilidade primaria de todos os lideres e gestores do B Hotel conscientizar
suas equipes sobre a importancia da observancia rigorosa das diretrizes desta Politica.
Além disso, devem atuar como catalisadores, incentivando ativamente seus liderados a
engajar-se nas agdes e projetos de engajamento civico promovidos pela empresa,
incluindo a participagao e representagao em iniciativas setoriais de ESG. Os lideres
sao o primeiro ponto de contato para quaisquer duvidas ou preocupagdes que possam
surgir em relagéo a aplicagao da politica, devendo direciona-las aos canais apropriados

quando necessario.
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Cabe a todos os colaboradores do B Hotel — sem distincdo de cargo ou area — nao
apenas cumprir as diretrizes aqui estabelecidas, mas também assegurar que os
terceiros, fornecedores e parceiros com quem interagimos compartilhem dos mesmos
interesses e principios de ética, integridade e responsabilidade social contidos nesta
Politica. A integracéo desses principios em nossa cadeia de valor é fundamental para

um impacto verdadeiramente transformador e duradouro.

e e
; | Luiz Renato Bettiol |
; s ‘
| nov/2025 Gerente Geral
‘ 1 B Hotel Brasilia
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